Arbeitgeberbescheinigung Nachweis Ganztagesbetreuung — Kindergartenjahr 2023/2024 ADELBERG

Bescheinigung des Arbeitgebers Uber ein Arbeitsverhaltnis e
als Nachweis fir einen Ganztagesbetreuungsbedarf
im Kindergarten ,Pusteblume” im Kindergartenjahr 2023/2024

Wir bescheinigen hiermit, dass Frau/Herr

Vor- und Nachname

Adresse

bei uns seit/ab dem beschaftigt ist.

O in Vollzeit mit Wochenstunden O in Teilzeit mit Wochenstunden
O befristet bis zum O unbefristet

O in Elternzeit seit/ab dem bis voraussichtlich

Die Arbeitszeit gestaltet sich derzeit wie folgt:

L1 Montag von Uhr bis Uhr
L1 Dienstag von Uhr bis Uhr
O Mittwoch von Uhr bis Uhr
[0 Donnerstag von Uhr bis Uhr
L Freitag von Uhr bis Uhr
O feste Arbeitszeit O flexible Arbeitszeit O Schichtdienst

Die Arbeitsstatte/der Einsatzort des/der Beschaftigten befindet sich an folgender Adresse:

Adresse Tatigkeitsort

Hinweise fiir den Arbeitgeber: Der Kindergartentrdger priift fir die Vergabe von Ganztagesbetreuungspldtzen, ob und in welchem Umfang
ein Arbeitsverhdiltnis vorliegt. Die vorstehende Bescheinigung bitten wir daher ausgefiillt und mit Firmenstempel und Unterschrift versehen,
lhrer Mitarbeiterin/lhrem Mitarbeiter zur Vorlage bei uns auszuhdndigen. Die Daten werden nur fir die Planung und Vergabe von
Betreuungspldtzen verwendet.



Arbeitgeberbescheinigung Nachweis Ganztagesbetreuung — Kindergartenjahr 2023/2024

Zusatzbemerkungen/sonstige Besonderheiten:

Die Richtigkeit der Angaben wird bestatigt.

Name Arbeitgeber/Firma

Adresse
Ansprechpartner/in fur Ruckfragen telefonisch erreichbar
Datum Unterschrift und Stempel Arbeitgeber/Firma

Hinweise zum Datenschutz fur die Personensorgeberechtigten:

Rechtsgrundlage fur die Datenverarbeitung ist die Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Ihre
personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des Art. 6 Abs.1la DSGVO erhoben und ausschlieBlich
zur Entscheidung Uber die Dringlichkeit des Betreuungsplatzbedarfs verarbeitet. Sie sind rechtlich nicht
verpflichtet, diese Bescheinigung des Arbeitgebers Uber ein Arbeitsverhéltnis vorzulegen. Desweitern sind Sie
berechtigt, bestimmte Angaben zu verweigern. Ohne diese Bescheinigung des Arbeitgebers kann eine
Betreuungsplatzzuteilung jedoch nur letztrangig erfolgen. Sie kdnnen jederzeit Auskunft tber Ihre Daten und
deren Berichtigung verlangen. GemaB Art. 5 DSGVO ist das Speichern sowie das Nutzen personenbezogener
Daten zulassig, wenn es zur Erflllung der Aufgabe erforderlich ist und fir Zwecke erfolgt, fur die die Daten
erhoben worden sind. Die Bescheinigungen des Arbeitgebers Gber das bestehende Arbeitsverhaltnis werden
nicht elektronisch abgespeichert, sondern nur in Papierform aufbewahrt. Die Bescheinigungen werden durch
Vernichtung nach Art. 5 Abs.Te geldscht, sobald sie vom zustédndigen Fachamt nach der Entscheidung Uber die
Platzvergabe zur Erfillung eigener Angaben nicht mehr benétigt werden.

Stand: September 2023

Hinweise fiir den Arbeitgeber: Der Kindergartentrdger priift fir die Vergabe von Ganztagesbetreuungspldtzen, ob und in welchem Umfang
ein Arbeitsverhdiltnis vorliegt. Die vorstehende Bescheinigung bitten wir daher ausgefiillt und mit Firmenstempel und Unterschrift versehen,
lhrer Mitarbeiterin/lhrem Mitarbeiter zur Vorlage bei uns auszuhdndigen. Die Daten werden nur fir die Planung und Vergabe von
Betreuungspldtzen verwendet.



